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FEEDBACK
PARKERINGSPLADSEN

KORT BESKRIVELSE

Pitch og feedback parkeringspladsen er helt konkret et
veerktgj og en arbejdsmetode til at arbejde med formativ
evaluering i feellesskabende, undersggende og
eksperimenterende processer. Metoden bruges lgbende
til at teste og fa feedback pé ideer og prototyper fra
peers.

At deltage i en god design- og leeringsproces, kraever at
man bade mestrer at give, modtage og anvende
feedback pa ideer og prototyper. Hensigten er at arbejde
med feelles refleksion med peers for at udfordre og
forbedre egne ideer, man arbejder skabende med, samt
give rum for videndeling og fejimodig kultur.

Modellen bestar af en raekke retningslinjer.

For ideholderen(ne)

Vis og forklar: Kort og praecist - hvad er udfordring?
Lyt: Giv mulighed for, at dine peers kommer til orde
Sig tak - teenk - veelg: Brug det, som giver mening for
dig/jer

Feedback

Ros: Peers fremhaever gode elementer ved ide
Spergsmal: Peers stiller spergsmal og udfodre ide
Gave: Peers kommer med gode ideer og forslag til ide

TYPE

En arbejdsmetode, som kan
kvalificere og nuancere en pitch og
peerfeedbackproces.

Feedback parkeringspladsen
bestar af en reekke visualiserede
guidelines, bade til pitch og
feedbackprocessen.




HOW TO

Feedback foregar pa baggrund af serier af mindre praesentationer lebende i en
arbejdsproces, hvor deltagerne praesenterer endnu ikke feerdige produkter, ideer mm for
hinanden, for pa den made at fa formativ feedback. Her stopper man op, og inviterer
peers til at se og here om ens ide og fa feedback pa denne.

At turde eksperimentere og fejle er grundlaget for al udvikling, men det kraever et trygt
rum at fejle i. Det handler derfor om at bruge hinanden til at blive klogere pa eget og
andre projekter og IKKE pa at blive vurderet.

Dette kreever nogle kompetencer, bade af ideholder(e) og feedbackgivere.

Feedbackgiverne skal kunne saette sig ind i den andens ide, forholde sig positivt og
konstruktivt til denne og samtidig evne at komme med forslag og ideer til det videre
arbejde.

Ideholderen skal dels kunne praesentere ide/prototype, sa den kan forstas af andre, dels
kunne omsaette feedback i deres videre skabende arbejde.

UDDYBNING EKSEMPEL

Til Pitch og feedbackparkeringspladsen er der udviklet en raekke visuelt illustrerede
plakater/kort, der rammesaetter processen og understotter deltagerne i pitch og
peerfeedback proces.

En plakat, der visualiserer, hvordan man preesenterer og implementerer feedback
En plakat der rammeseaetter nogle simple regler for, hvordan man kan give
anerkendende og konstruktiv feedback.

lllustrationer, som deltagerne kan stegtte sig til undervejs.

Denne proces gentages mange gange, og et produkt gennemgar mange iterationer med
peerfeedback, fer det er faerdigt. Det er i denne proces vigtigt at rammesaette, at man
skal turde preesentere det ufaerdige og vaere fejlmodig - fail faster!

Det er vigtigt at sikre en god anerkendende kultur, hvor peers altid starter med at rose
og give gode rad. Man ma gerne lane ideer fra hinanden, men skal huske at anerkende,
hvor og fra hvem man har faet sin ide.

Rammeseaettelse
Iscenesaet dit pitch ved at arrangere det lidt hgjtideligt, eksempelvis ved et saerligt bord
med lys spots og adgang til illustrerede Pitch guidelines. Heraf navnet parkeringsplads.

Et pitch har en tidsramme pad max 2 minutter, hvor man ganske kort preesenterer en ide,
en prototype eller lignende. Praesentere idéer, sd man hurtigt forstar projekt, ide, og hvad
der maske driller s kort og praecist som muligt.

Feedback er max 5 minutter, hvor man far ros, spergsmal og gode ideer.
Husk tidstager!



BAGGRUND (TEORI)

Feedbackstrukturen har hentet sin inspiration fra metoder fra procesorienteret
skrivning samt den sdkaldte sandwich model indenfor NLP. NLP er forkortelse for
Neuro Lingvistisk Programmering, som i dag benyttes inden for bl.a. sundhed,
psykoterapi, patient- og personalepleje, coaching og undervisning.

Peer feedback er lzeringsaktiviteter, der involverer feedback fra én eller flere elever
til en anden (eller flere elever). Peer feedback kan have flere former, og der findes
mange forskellige metoder for dette. Faelles for dem alle er, at underviseren traekkes
mere i baggrunden, og eleverne styrkes i at forholde sig og tage stilling til hinandens
arbejde samt videndele og formidle eget arbejde.

Arbejdet med feedback er en naglesten i arbejdet med komplekse problemstillinger,
og netop det, at arbejdet med feedback bliver en naturlig del af arbejdet, er vigtigt.

LITTERATURHENVISNINGER
ANDRE POTENTIALER

Som formativt evalueringsredskab i
folkeskolen i alle fag.
Feedbackprocessen organiseres af
leereren sammen med

eleverne, sd eleverne far feedback, nar
de har brug for det.

Som formativt evaluerings- og
vidensdelingsredskab i PLF samarbejder
ude pa skolerne, til leerernes arbejde
med udvikling af nye didaktiske designs
i faglige feellesskaber.
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